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Michel Zindy accueille, salue et remercie les bénévoles. 
il indique le nombre d’entrées : dimanche de Pentecôte 1 647, lundi de Pentecôte 1 345 
 
Il excuse le président qui a pris quelques jours de congés. 
 
- Suite aux remarques de l’inspection du travail indiquant que les bénévoles n’ont pas à interférer 
dans le domaine du travail salarié, hormis Thomas et le directeur, aucun autre salarié n’est présent. 
 
- Pour l’inscription aux repas le fonctionnement de « framadate » est plus difficile à s’approprier. 
Après le vote ou plutôt le choix un lien apparaît en haut il convient de le mémoriser, de le garder 
notamment en cas de changement de l’inscription. 
Une année de repas offert aux bénévoles par le traiteur revient à 40 000 euros. Avant le COVID 
lorsque la corporation des cuisinières assurait les préparations, une année revenait à 7000 euros.  
Ce budget est trop élevé.  
Quelles sont les solutions pour faire baisser le coût ? Demander une participation, se contenter de 
sandwiches ? Repas tirés du sac ? 
 
Michel cède la place à Emmanuel Kakiel, le nouveau directeur. Il précise qu’après sa prise de parole, 
la réunion se prolongera par un dialogue questions /réponses. 
 
Le directeur salue l’assemblée. Il est arrivé depuis trois semaines et a envie de développer le musée 
dans le respect des valeurs humaines, avec engagement, détermination et envie. 
 
Il remercie l’ensemble des bénévoles présents après la journée passée au musée il remercie 
également les salariés par le biais de Thomas qui est présent et fait partager sa fierté de faire partie 
du musée. 
Puis vient le temps des questions/réponses : 
 
1) Proximité avec Michel Habig 
L’article du journal a été réalisé à son insu. Dans les faits il n’y a pas de lien. 
 
2 Un bénévole agri prend la parole 
Il demande à qui il faut s’adresser car il souhaite proposer un projet. Il lui a été répondu qu’il existe 
une commission ou plutôt un groupe projet. Mais tout cela doit se remettre en place. 
 
3) Relation salariés/bénévoles 
Le directeur doit étudier les spécificités juridiques de l’EMA. Son objectif est de fédérer les salariés 
et les bénévoles, d’instaurer un dialogue, de fluidifier, de rassurer. Il indique qu’il est un homme de 
dialogue. 
 
4) Gestion du musée 
Une bénévole note l’omniprésence de rubalise rouge et blanche, d’un manque de tables, du non-
respect des traditions, etc. Le directeur indique que le responsable technique est arrivé le 10 mai et 
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qu’il a de nombreuses actions sur sa feuille de route. La remarque sera prise en compte, la cohérence 
est à rechercher. 
 
5) Positions par rapport aux artisans. 
Le directeur est ouvert mais toute réflexion relative à ce point, qui doit s’intégrer dans le 
développement général du musée. 
 
6) Transition vers un autre statut. 
Le directeur est en prise de connaissance du dossier, il souhaite discuter avec les acteurs concernés. 
Les statuts sont une boîte à outils. 
 
7) Les informations arrivent aux bénévoles par voie de presse. 
Les bénévoles regrettent d’être informés par la presse, il existe un manque d’information interne, 
de transparence. Les relations doivent être fluidifiées. Le directeur se doit d’être aussi au côté des 
bénévoles, il comprend que les personnes souhaitent avoir des informations. 
 
Fin des questions, après de chaleureux remerciements le directeur indique qu’il souhaite être à côté 
des bénévoles pour faire vivre le musée. 
 
Michel présente de nouveaux bénévoles : 
- Pascal Schellenberger, Sin-Minh Pho et leur fille Lunli 
- Pierre Zaun et Simone Jost 
- Jean Giovanni 
- Manuela Rizzi 
- Julien Lamy 
- Michel Bohrer 
 
Guy indique qu’il n’y avait pas assez de bénévoles aux deux cortèges. 40 couples ont défilé. Il note 
aussi un manque de chevaux. 
Point positif, nous avons utilisé la nouvelle calèche. À bord, Alice qui fêtait ses 94 printemps faisait 
partie du couple fêtant ses noces d’or. 
Guy a également évoqué les 50 ans du musée de Marquèze dans les Landes. 
 

 
 

À vos agendas : 
Prochaine réunion le lundi 26 juin 2023 à 18 h 30 

 

Retrouvez votre espace bénévoles : 
https://www.ecomusee.alsace/espace-benevole/ 

mot de passe : EMA*benevoles 
Notre adresse mail : benevoles@ecomusee.alsace 
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